GERZE iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGT
BANKA PROMOSYONU IHALESI i$i SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Numarasi

2020/1

1-Kurumun Adi

Gerze Ilge Milli Egitim Miidiirliigi

Hamidiye Mahallesi Okullar Caddesi No 48

A) Adresi ;
Gerze/Sinop
B) Telefon ve Faks Numarasi Tel: 368 7181613 Fax: 368 7181019
C) Elektronik Posta Adresi gerzeS7(@meb.gov.tr
2-Ihale Konusu Banka Promosyon Thalesi
. . 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
S-lhale Usuly Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii

341 (15 Subat 2020 ay: itibartyla 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi personel
sayis1)

4-KurumdaCalisan Personel Sayisi

20.279.470,00 TL ( 2019 Yil1 Yaklasik Nakit

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist
akisi)

Hamidiye Mahallesi Okullar Caddesi No 48
Gerze/Sinop

Gerze Ilge Milli Egitim Miidiirliigii toplant:
salonu

6- Thalenin Yapilacag: Adres

7- Ihale tarihi ve saati Tarih: 10.03.2020 / Sali  Saat:10:00

A-GENEL SARTLAR

Madde 1- Thale, Gerze Ilge Milli Egitim Miidiirliiiine baghh bulunan tiim resmi okul ve
kurumlarda gbrev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti ve diger 6demelerini
kapsamaktadir.

Madde 2- Iice Milli Egitim Miidiirligi ilgili birimlerinde 341 personel bulunmakta olup, 2019
yili yaklagik nakit akis1 20.279.470,00 TL (maas, ek ders, yolluk, smav iicreti ve diger 6demeler
dahil) olarak gerceklesmistir.

Madde 3- Sézlesmenin/protokoliin siiresi 3 (ii¢) yil (36 ay) olup 06.04.2020 tarihinde baslar ve
hicbir yazismaya gerek kalmaksizin 05.04.2023 tarihinde saat 23:59 da sona erer.

Madde 4- Thale tekliflerinin, flge Milli Egitim Mudiirligii personelinin yariy1l ve yaz tatillerinde
islem yapma konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas
alinmigtir. Ancak bu sart: tasimayan bankalar ortak noktalardan iicretsiz yararlandirmay taahhiit
ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

Madde 5- Kurumca; Personelin Maas demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel
icin maas hesaplarina her ayin 15’inin bagladii gece en ge¢ saat 00:01°de, personelin
kullammina hazir hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger
Odemeleri (ek ders, fazla calisma, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, b listesinin bankaya
ulastir1ldig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip edefl2 (iki) giin icinde (48 saat
i¢inde) personelin hesabina aktaracaktir. P
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Madde 6- Thaleyi kazanan banka, personel sayisina gbre 3 (ii¢) yillik promosyon tutarinin
tamamim sézlesme tarihinden sonra ilk &denecek maastan sonra 10 (on) giin icinde maas
Odemesi yapilan personelin hesabina pesin olarak tek seferde yatiracaktir.

Madde 7- Anlasma yapilan banka; anlagma stiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1, Gerze Ilge
Milli Egitim Mudiirliigi personelinden yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, telefon
bankaciligi araciligiyla gerceklestirilen havale ve EFT (1 glinlik en az 100.000,00 TL-
YtzbinTirkLiras1) iglemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap
igletim {icreti, islem masrafi, kart aidati, tyelik ticreti vb. higbir iicret talep etmeyecektir.

Madde 8- Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza veya para bitmesi
durumunda en kisa zaman igerisinde meveut duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak
konusunda azami 6zeni gosterecektir.

Madde 9- Anlagsma yapilan banka; maag ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

Madde 10- Anlagma yapilan banka; Gerze Ilge Milli Egitim Miidiirligii personelinin bankacilik
islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel
gorevlendirecektir. Banka, her personelin istegi ve bilgisi halinde ek hesap ve fon hesab:
acabilecektir.

Madde 11- Anlasma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir.

Madde 12- Personel ve nakit akisindaki diistislerden dolay: kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

Madde 13- Bagbakanligin ilgili genelgeleri uyarinca yapilacak banka maag promosyon ihale
stireci ve sdzlesme asamalarinda; Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin ayliklarin
banka araciligiyla denmesi genel tebligi boliimleri ve ilgili yasal diizenlemeler uygulanacaktir.

Madde 14- Promosyon anlasmasindan sonra bagka il veya ilgelerden Miidiirliigiimiiz ile
Midirligtimiize bagli okul ve kurumlara; naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar (kadrolu, 4/b S6zlesmeli Ogretmen, sozlesmeli personel ve daimi, gecici s6zlesmeli
kapsamindaki personel dahil) ile ayliksiz izinden donen personelin, géreve baslama tarihi baz
alinarak, bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan kisi bas: teklif edilen promosyon
futarinin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri kalan siiresi
ile carpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olunan aydan baslamak iizere ilgili
personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde yatirilacaktir. (Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhigimin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayl
Banka Promosyonlari konulu yazisina istinade)

Madde 15- Banka tarafindan, Kurumdan ayrilan (Emekli olan, naklen atanan, istifa eden,
Ucretsiz izne ayrilan vb.) personelden promosyon tutar: hi¢bir sekilde geri istemeyecektir. (Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247
sayii Banka Promosyonlart konulu yazisina istinaden)

Madde 16- Bakanlar Kurulu tarafindan maag 6demelerinin erkene alindig: durumlarda banka bu
hususu dikkate alarak gerekli tedbiri almak ve maaslar1 zamaninda §derfiek mecburiyetindedir.
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Madde 17- Banka anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimleri uyarinca baska bir amacla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

B- BANKANIN YUOKUMLULUGU

Madde 18- Banka birimlerin personel maaglarim her ayin 15’inde saat 00:01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Madde 19- Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan ddemeleri bekletmeden
personel hesaplarina aktaracaktir.

Madde 20- Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak acacak ve her bir
personel adina iicretsiz ATM kart: diizenleyerek teslim edecektir.

Madde 21- Banka personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon
bankaciligi hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciliini kullanan
personelin yapacag: her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret
almayacaktir.

Madde 22- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde
oncelik taniyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

Madde 23- Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabma ait yillik hesap isletim {icreti
almayacaktir.

Madde 24- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabmna ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim hesabi KMH vs. agilmayacaktir. Banka, ancak personelin istegi halinde ek
hesap, nakit avans kredisi ve fon hesab: acabilecektir.

Madde 25- Personelin istegi olmadan, bilgisi disinda kredi kart: diizenlenmeyecektir.
Madde 26- Gerze ilge sinirlan igerisinde en az 1 (bir) adet ATM bulunacaktr.

Madde 27- 2020 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli i¢in giinliik minimum 2000,00 TL
(IkibinTﬁrkLirasQ nakit ¢ekim limiti olacaktir. Bu limitin glniin kosullarina gére kurumun talebi
aranmaksizin banka tarafindan arttirilmas: saglanacaktir.

Madde 28- Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek
banka personelleri tarafindan yapilacaktir.

Madde 29- ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalar
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan denecektir.

Madde 30- Diger ilgelerdeki okullardan veya kurumlardan ek ders iicreti karsilig1 gecici olarak
gorevlendirilen personelin sézlesme yapilan bankada hesap agmamasi halinde bu personelin
farklt bankalarda bulunan hesaplarma okulun/kurumun havuz hesabinda bulunan ek ders
ticretlerinin herhangi bir masraf alinmadan EFT’si/Havalesi yapilacaktir.

Madde 31- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi ol¢iide
personel hesabma dogru ve izl bir sekilde aktarilmasin saglamak _
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ticret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasii saglayacak yazilimlarm okul ve
kurumlara ticretsiz olarak verilecektir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULT

Madde 32- Teklifler 1 (Bir) kisiye 6denecek 3 (li¢) yillik promosyon tutari iizerinden
yapilacaktir.

Madde 33- Teklifler en ge¢ 10.03.2020 Sali giindi saat 10:00’a kadar ihalenin yapilacag: yer olan Gerze
llge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonuna ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf
icerisinde teslim edilecektir. Teklifler TL olarak verilecektir.

Madde 34- ihaleye Katilmak Icin Istenilen Belgeler

a) Sartname ekinde yer alan Thale Teklif Mektubu

b) Sartname ekinde yer alan tatbiki imzalarin bulundugu, Banka Promosyon Ihalesi Banka
Yetkilisi Mektubu

Madde 35- Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfimin iistinde bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin

imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin icinde 34’iincii maddede istenilen belgeler bulunmalidr.
Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 36- Ihale saatinde kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla belirtildikten sonra, zarflar
hazir bulunan istekliler 6niinde alims sirasina gore acilarak, istenilen belgelerin tam olarak
verilmis olup olmadig: aranir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin
huzurunda alinus sirasina gére agiklanarak, gecerli en yiiksek teklif iizerinden, teklifi en diisiik
olan bankadan baglamak tizere istekli bankalardan sézlii teklif alinmak suretiyle biitiin bankalarin
katilacag1 agik artirmaya gegilecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek
icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. Komisyon, uygun gordiigii her asamada oturumda
hazir bulunan isteklilerden yazili veya s6zlii son tekliflerini alarak ihaleyi sonuglandirabilir. thale
ayn1 glin mesai bitimine kadar sonuglandirilaraktir.

Madde 37- Ihale komisyonu ihale tekliflerini personelin islem yapma konusunda sikinti
¢ekmeyecegi, yaygin servis ag1 bulunan ve yiiksek promosyon miktarim vermeyi taahhiit eden
bankalar arasindan uygun goriilene vermeyi esas alacaktir. Thale komisyonu en yiksek teklif
sahibi bankayla s6zlesme imzalayip imzalamamaya ayrica yapilan ihaleyi onaylamaya ya da
iptal etmeye tam yetkili olup bu hususta katilime: bankalarn her hangi bir hak talep etme
yetkileri bulunmamaktadir.

Madde 38- Ihale iizerine kalan bankaya, bu karar yazil olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Thale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankamin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin icinde
sOzlesmeyi imzalamas: sarttir. Sozlesme Gerze Iige Milli Egitim Miidiirligiinde imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, s0zlesmenin baglayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

Madde 39- Sartnameye dahil olmayan hi¢cbir madde protokol imza asamasinda banka tarafindan
anlasmaya dahil edilmeyecektir.

Madde 40- Sozlesme tarihi Gerze Iice Milli Egitim Midiirligiiniin banka promosyonlari
kapsaminda bu ihaleden 6nce yapmis oldugu son sodzlesmenin bitim tarihi olan 05.04.2020
tarihinden sonra baslamak iizere 3 (ti¢) yil olacak sekilde imzalanacakt
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s6zlesmenin gegerlilik siiresi 06.04.2020- 05.04.2023 tarihleri arasi olup, bu tarihten sonra
kendiliginden sona erecektir.

Madde 41- Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tim kanuni
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla
yikimlidiir.

D- CEZAI HUKUMLER

Madde 42- Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde verdigi teklifin % 3 (iic)’ii kadar ceza odemeyi kabul eder.
Tahsil edilecek ceza bedeli anlasmaya déhil kurumlardaki ¢alisan personele esit olarak dagitilir.

Madde 43- Anlasmali banka, s6zlesmedeki yikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve
2. defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

Madde 44- Banka sézlesme ile tstlendigi isleri Gerze Ilce Milli Egitim Midiirliigiiniin yazili
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasma devredemez. Devrettii takdirde her tiirlii
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Gerze Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda
Banka Gerze Ilge Milli Egitim Miidiirliigtinden herhangi bir hak talep edemez.

Madde 45- Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

E- DIGER HUKUMLER

Madde 46- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV
bankaya aittir.

Madde 47- Itilaf halinde Gerze Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 48- Is bu sartname bu madde ile birlikte 48 (Karksekiz) maddeden ibarettir.

Mustafa ATAMAN
udiirti Okul Miidiirii / Egitim Bir-Sen Iice Temsilcisi
Sendikas1 Yetkilisi



